FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 003 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO CAS N° 001-2025-FMP

Siendo las 13:00 horas del dia 16 de mayo de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo
Militar Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP (R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG y
el Técnico 2do EP PABLO VICENTE RODRIGUEZ VERA, integrantes del Comité de seleccion CAS
N° 001-2025-FMP, designados con Resolucién Directoral N° 010-2025-FM P/DE/RRHH., de fecha
06 de mayo de 2025, con la finalidad de realizar la Evaluacién Curricular de los postulantes que
superaron la evaluacion de requisitos minimos y Evaluacién de Conocimientos y desean ocupar
la vacante de JEFE DE OFICINA para la Oficina de Planillas de la Direccidn de Recursos Humanos
del Fuero Militar Policial, conforme a lo establecido en el Cronograma de actividades del proceso
de seleccion.

Por lo antes expuesto y realizada la Evaluacién Curricular, se procede a colocar los puntajes
obtenidos por cada postulante, asi como a firmar en sefial de conformidad, para los fines
pertinentes,

BEJIARANO CAYOTUPAC FRANK 37
NEIRA ROJAS FLOR VIOLETA 34
SIMARRA DE MATTO GRETA JOANNA KATHERINE 32

CO2 EP
CORDOVA KRUGE PABLO VIEENTE RODRIGUEZ VERA
integrante de Comité de Seleccidon Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH representante del drea usuaria



FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 003 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO CAS N° 002-2025-EMP

Siendo las 14:00 horas del dia 16 de mayo de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo
Militar Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP (R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG ¥
la Servidora CAS MONICA IVONNE BOYER CARRERA, integrantes del Comité de seleccion CAS
N° 002-2025-FMP, designados con Resolucién Directoral N° 010-2025-FM P/DE/RRHH., de fecha
06 de mayo de 2025, con la finalidad de realizar la Evaluacién Curricular de los postulantes que
superaron la evaluacion de requisitos minimos y Evaluacién de Conocimientos y desean ocupar
la vacante de ANALISTA para la Oficina de Bienestar de la Direccidn de Recursos Humanos del
Fuero Militar Policial, conforme a lo establecido en el Cronograma de actividades dei proceso de
seleccién.

Por lo antes expuesto y realizada la Evaluacién Curricular, se procede a colocar los puntajes
obtenidos por cada postulante, asi como a firmar en sefial de conformidad, para los fines
pertinentes.
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ARAQZ LAINES LESLIE BROOKE 38
GAMARRA SALAZAR MILAGROS DEL PILAR 32
NEYRA BUENO VANESSA 38
ZARATE SEDANO MANUELA CECILIA 36

K@ Servidora CAfJ
INYCA IVONNE BOYER CARRERA

Integran?i’ﬁe Comité de Seleccidn

Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH representante del drea usuaria



FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 002 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESQ CAS N° 003-2025-FMP

Siendo las 15:00 horas del dia 16 de mayo de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo
Militar Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP (R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG y
la Servidora CAS KELY CRISTOBAL CABRERA, integrantes del Comité de seleccién CAS N° 003-
2025-FMP, designados con Resofucion Directorai N° 010-2025-FMP/DE/RRHH., de fecha 06 de
mayo de 2025, con la finalidad de realizar la Evaluacion Curricular de los postulantes que
superaron la evaluacién de requisitos minimos y Evaluacion de Conocimientos y desean ocupar
la vacante de ESPECIALISTA para la Oficina de Personal de la Direccion de Recursos Humanos
del Fuero Militar Policial, conforme a lo establecido en el Cranograma de actividades del proceso
de seleccidn,

Por lo antes expuesto y realizada la Evaluacién Curricular, se procede a colocar los puntajes
obtenidos por cada postulante, asi como a firmar en sefial de conformidad, para fos fines
pertinentes.

ARIAS MORENQ EDITH 38

PANTA CESPEDES EXCER 38

PINEDO VARGAS ELSA AMELIA 38

(2
(i -
ﬁCor el EP (R) Servidora CAS

ARISTWIES IVAN CORDOVA KRUGG KELY CREISTOBAL CABRERA
Integrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccidn

representante de RRHH representante del drea usuaria



FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 003 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO CAS N° 004-2025-FMP

Siendo las 15:30 horas del dia 16 de mayo de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo
Militar Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP (R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG y
el Técnico 2do EP PABLO VICENTE RODRIGUEZ VERA, integrantes del Comité de seleccion CAS
N° 004-2025-FMP, designados con Resolucidn Directoral N° 010-2025-FMP/DE/RRHH., de fecha
06 de mayo de 2025, con la finalidad de realizar |la Evaluacién Curricular de fos postulantes que
superaron la evaluacion de requisitos minimos y Evaluacién de Conocimientos y desean ocupar
la vacante de AUXILIAR DE PLANILLAS para la Oficina de Planillas de la Direccién de Recursos
Humanos del Fuero Militar Policial, conforme a lo establecido en el Cronograma de actividades
del proceso de seleccidn,

Por lo antes expuesto y realizada la Evaluacion Curricular, se procede a colocar los puntajes
obtenidos por cada postulante, asi como a firmar en sefial de conformidad, para los fines
pertinentes.

ALVA CONTRERAS DANIEL HUMBERTQ
MURGA VALENZUELA CALEB FERNANDO 34
PERA VARGAS MACHUCA DALMY 39

Copginel EP (R) TCO2 EP

£S5 IWAN CORDOVA KRUGG PABLO VICENTE RODRIGUEZ VERA

Integrante de Comité de Seleccidn integrante de Comité de Seleccion
representante de RRHH representante del drea usuaria



FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 003 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO CAS N° 006-2025-FMP

Siendo las 16:30 horas del dia 16 de mayo de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo
Militar Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP {R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG v
la Servidora CAS MONICA IVONNE BOYER CARRERA, integrantes del Comité de seleccion CAS
N° 006-2025-FMP, designados con Resolucién Directoral N* 010-2025-FMP/DE/RRHH., de fecha
06 de mayo de 2025, con la finalidad de realizar la Evaluacién de Curricular de |los postulantes
que superaron |a evaluacion de requisitos minimos y desean ocupar la vacante de AUXILIAR para
la Oficina de Bienestar de la Direccién de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial, conforme
a lo establecido en el Cronograma de actividades del proceso de seleccidn.

Por lo antes expuesto y realizada la Evaluacion de requisitos minimos, se procede a colocar |a
nota obtenida por cada postulante, asi como a firmar en sefial de conformidad, para los fines
pertinentes.

BARRIENTOS REQUENA MOGNICA ESPERANZA

RENGIFO DOS SANTOS LUIS 38
MENDEZ FLORES MEGAN ALEXANDRA 35
/ "
7 kg

Cordfél £P (R) ervidora CAS 7
ARISTIPES IvAN CORDOVA KRUGG ONICA IVBNNE BOYER CARRERA

thtegrante de Comité de Seleccidn Integrante de Comité de Seleccidn
representante de RRHH representante def drea usuaria



